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  اللجنة التنفيذيةّ

 ArExec/10/2024اجتماع 

 سجل المناقشات والقرارات

 2024أكتوبر  23 الموافق الأربعاءيوم 

 عبر تقنية الاتصال عن بعد /حضوريا

 صباحًا بتوقيت دبي 11

 النقاط البارزة –سجل المناقشات والقرارات 

،  (DIFSCمؤتمر دبي العالمي الثامن عشر لسلامة الأغذية )على هامش  AOAC INTERNATIONALتم عقد اجتماع حضوري غير رسمي للجنة التنفيذية للقسم العربي ل 

   بمشاركة كل من: 2024اكتوبر  23الموافق  الأربعاءيوم 

 .القاصوفأمين  د 

 .البشه أحمد م 

  جودفروى صامويل البروفيسور 

 يزبك بو. إيلي د 

 رمضان عبدالله جودة د  

  .تكليفة هاجر م 

 .المطيري  محمد  م 

 .حسن جواد شبر علي  م 

 العربية المملكة ممثل المطيري  محمد المهندس :المشاركين الضيوف ذلك في بما التنفيذية، اللجنة أعضاء بجميع بالترحيب الاجتماع القاصوف أمين الدكتور  افتتح

  الرسمي. غير الاجتماع هذا إلى للانضمام لدعوةوشكرهم على قبولا ،البحرين ممثل حسن جواد شبر علي والمهندس السعودية

 كجدول أعمال الاجتماع:اقترح الدكتور أمين البنود التالية 

 تقديم المشاركين 

 مستجدات أنشطة القسم العربي 

  البرنامج العربي لاختبار الكفاءة 

 تحليلية مؤامة الطرق ال 

 الفعاليات المستقبلية 

ArExec/04/2024 
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 :الاجتماع ملخص

 وفيما يلي النقاط الرئيسية التي AOAC INTERNATIONAL خلال الاجتماع، تركزت المناقشات على عدة مجالات رئيسية تهدف إلى تعزيز أهداف القسم العربي لمنظمة

 :تم التطرق إليها

 تم المشاركة الطوعية والتمثيل الشخص ي أو المؤسس ي : 
ً
التأكيد على ضرورة توضيح ما إذا كانت المشاركة في المبادرات يجب أن تكون طوعية أو أن تشمل تمثيلا

. تم اقتراح أن يتعاون القسم العربي مع الجهات المعنية لإرسال دعوات رسمية إلى المؤسسات البحثية والجامعات )العامة والخاصة(
ً
ي فوالوزارات والمختبرات  رسميا

  ان. هذا من شأنه ضمان مشاركة أوسع في اللجان الفنية وزيادة التفاعل عبر مختلف القطاعاتمختلف البلد

  :عضوًا، وذلك بفضل مساهمات الأعضاء المؤسسين الذين روجوا لدور  150إلى  40تم الإشادة بنجاح القسم العربي في زيادة عدد الأعضاء من زيادة عدد الأعضاء

د على أهمية تنفيذ أنشطة في مختلف الدول لزيادة الوعي بالقسم وتشجيع الانضمام. كما تم طرح فكرة العضوية المجانية للطلاب القسم في مناطقهم. وتم التأكي

  .كوسيلة لجذب المؤسسات الأكاديمية والطلاب، مما قد يوسع نطاق تأثير القسم بشكل كبير

  :للعضوية تتضمن أنواع العضويات المختلفة )فردية، مؤسسية، وطلابية( وطرق جذب وتفعيل  تم اقتراح إنشاء استراتيجية رسميةتطوير استراتيجية للعضوية

في المبادرات مثل برامج  المشاركة من مختلف القطاعات. تهدف هذه الاستراتيجية إلى تفعيل المجتمع البحثي والمختبرات، خاصة في الدول العربية، وتشجيع مشاركتهم

 . (PT) اختبار الكفاءة

 تم مناقشة إنشاء "المجلة العربية لطرق التحليل الرسمية" التي ستكون مكملة للمطبوعات الراسخة لمنظمةة العربية لطرق التحليل الرسمية: المجلAOAC  

INTERNATIONAL . الرسمية في الدول  الهدف هو تعزيز ونشر طرق التحليل التي تلبي المعايير الدولية، ومع مرور الوقت، اعتماد هذه الطرق من قبل الهيئات

 .العربية

  :وورش عمل حول طرق التحليل، خاصة بالتعاون مع منظمات مثل تدريبية دوراتتناول الاجتماع أهمية تنظيم المنهجيات التحليلية وبرامج التدريب المستقبلية 

Neogen حيث أبدت Neogen د إلكتروني تمهيدي للأعضاء حول هذه الطرق، وبدء برنامج استعدادها لدعم اختبارات الميكروبات الممرضة. وتم اقتراح إرسال بري

  .تدريبي

 كما تم تسليط الضوء على 2025في أبريل  سلطنة عمانتم التطرق إلى العديد من الفعاليات المستقبلية، بما في ذلك مؤتمر سلامة الأغذية في  :فعاليات المقبلةال .

 .العربي جزء من الشراكات الهامة التي يمكن أن تدعم أهداف القسمالتعاون مع مؤسسات مثل الجيش العربي في الأردن ك

 اللجنة التوجيهية لبرامج اختبار الكفاءة)PT( :  تم اقتراح إنشاء لجنة توجيهية للإشراف على تنفيذ برامج اختبار الكفاءة، بدءًا من برنامج اختبار الكفاءة لحليب

 AOAC المختبرات العربية المعتمدة وضمان تنفيذ البرنامج بسلاسة. وتم التأكيد على أهمية التعاون مع منظمةالرضع. ستكون اللجنة مسؤولة عن التنسيق مع 

INTERNATIONALويجري استكشاف الدعم المالي من الجهات الصناعية ،.  

 :لوتين. الهدف هو تطوير طرق غل خاص على طرق اختبار التمت الدعوة إلى توحيد وتنسيق طرق التحليل في المنطقة العربية، مع التركيز بشك توحيد طرق التحليل

كة طرقهم، كما تم تنظيم معيارية يمكن اعتمادها من قبل المختبرات المرجعية والهيئات الرسمية في المنطقة. وقد تم التواصل بالفعل مع شبكة من المختبرات لمشار 

 لوتين.غبار اللاخت ELISAعمان حول منهجيات سلطنة برامج تدريبية في الأردن و 

   :النقاط العملية والخطوات التالية

    .عضويةلتطوير استراتيجية رسمية ل -

 .تشكيل لجنة توجيهية لبرامج اختبار الكفاءة -

 .AOAC INTERNATIONAL تنفيذ أول برنامج لاختبار الكفاءة يركز على حليب الرضع بالتعاون مع -

 .في المنطقة العربية، مع التركيز على اختبار الغلوتينمواصلة الجهود لتوحيد الطرق التحليلية  -
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  .الانخراط في برامج تدريبية حول التقنيات التحليلية الناشئة -

 .2025/2026جديدة الفترة لاصب الشاغرة وإعادة تشكيل اللجنة التنفيذية للمنلدعوة أعضاء جدد للانضمام إلى اللجنة التنفيذية بهدف إعادة إطلاق الترشيحات  -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


